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MESSAGE
DU PDG
Chers partenaires,

Bienvenue chez International Service Associates.
Depuis notre création en 2018, nous nous engageons résolument à renforcer 
l’efficacité des actions menées par les acteurs du développement. Portée 
par une équipe d’experts passionnés et multidisciplinaires, notre structure 
transforme les analyses stratégiques et les diagnostics rigoureux en solutions 
concrètes, innovantes et adaptées aux enjeux contemporains, notamment 
ceux liés à la transition climatique.

Nous avons contribué à des avancées majeures, notamment dans l’élaboration 
de stratégies nationales, le renforcement de capacités institutionnelles et 
la professionnalisation des acteurs publics et privés. Aujourd’hui encore, 
nous continuons d’explorer de nouvelles opportunités pour maximiser notre 
impact et accompagner durablement la transformation des sociétés.

Nous vous remercions sincèrement pour la confiance que vous nous accordez 
et pour la qualité de notre collaboration, qui demeure au cœur de notre réussite 
commune.

Ensemble, œuvrons pour un avenir inclusif, résilient et durable.

M. CAMARA BABACAR

À PROPOS
DE ISA
International Services Associates est un cabinet créé depuis 2018 
et qui a accumulé des années d’expérience dans l’accompagnement 
des structures publiques et privées. Le cabinet ISA s’est distingué 
dans le domaine des études et du renforcement de capacités sur 
des thématiques concernant l’économie, les changements climatiques, 
la planification stratégique, les finances publiques, le suivi évaluation 
des projets et programmes, le développement durable, etc. Nous 
sommes motivés par la volonté de contribuer à l’efficacité des 
politiques publiques dans les pays en développement et d’accroitre 
l’élan de performance économique de ces derniers.
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Notre mission est d’accompagner l’ensemble 
des acteurs du développement, grâce à 
notre expertise, à travers des études, des ori-
entations, des conseils et des sessions 
de renforcement de capacités, afin de leur 
permettre d’être plus performants et mieux 
outillés pour relever les défis.

L’accompagnement des gouvernements 
dans l’élaboration, la mise en œuvre et le 
suivi-évaluation des politiques publiques 
à travers des stratégies bien définies 
ainsi que des méthodes, outils et instru-
ments visant à éviter le pilotage à vue 
dans la conduite des actions.

L’appui pour les partenaires au développement 
dans la conduite des projets et programmes 
de développement, depuis la phase concep-
tuelle, à la clôture des projets, en passant 
par l’élaboration des PMO, le cadre logique, 
la mobilisation des ressources, l’installation 
des comités technique et de pilotage, la 
mise en œuvre des plans de travail et les 
différentes évaluations.

L’assistance des structures publiques 
ou privées, dans les études de cas, les 
services d’enquête et de cartographie, le 
diagnostic organisationnel, le choix de 
stratégies d’investissement, la forma-
tion et le renforcement de capacités des 
agents, la modération et facilitation 
d’ateliers, de forums, et de colloques 
(etc.)

NOTRE
MISSION

QUELQUES
RÉALISATIONS

Notre expertise s’est traduite par des 
interventions stratégiques, structurées 
et à fort impact, au service des institutions 
publiques, des collectivités territoriales 
et des partenaires au développement. 
Parmi nos réalisations, figurent :

Renforcement des capacités des 
agents du Ministère des Infrastructures 
sur la budgétisation sensible aux 
changements climatiques.

Accompagnement de la commune 
de Diamaguène Sicap-Mbao sur la con-
tribution citoyenne à la lutte contre 
les changements climatiques, à 
travers des sessions participatives 
et inclusives.

Élaboration de la note conceptuelle 
et de la feuille de route destinées à 
la nouvelle stratégie ferroviaire du 
Sénégal prenant en compte les dimen-
sions économique, territoriale et de 
gouvernance durable.

Conception de documents stratégiques 
de plusieurs projets (notes conceptu-
elles, cadres logiques, stratégies de 
mobilisation des ressources, plans 
d’action, organisation de tables 
rondes) pour diverses structures éta-
tiques et PTFs.

Réalisation de la cartographie des 
risques en milieu professionnel pour 
le Ministère des Finances et du Budget, 
afin de renforcer la sécurité au travail 
et l’efficacité institutionnelle.

Élaboration de la note conceptuelle 
et de la feuille de route destinées à 
la nouvelle stratégie ferroviaire du 
Sénégal prenant en compte les dimen-
sions économique, territoriale et de 
gouvernance durable
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ISA vous garantit des services de qualité, tant sur le fond que sur la forme.
Nous mettons à votre disposition des outils et une expertise adaptés à vos 
besoins stratégiques : présentations PowerPoint professionnelles, Notes 
d’Information Décisionnelle (NID), policy briefs, et bien d’autres supports 
ciblés.

ISA travaille avec des experts de très haut niveau ayant une longue expérience de 
collaboration avec la haute administration, les grandes entreprises et les organismes 
internationaux. Avec notre pool de techniciens, nous garantissons un service de qualité, 
qui sera sans doute à la hauteur de vos attentes.

INGÉNIEUR STATISTICIEN
ÉCONOMISTE

Il conçoit des stratégies de mobilisation 
de ressources adaptées aux enjeux liés 
aux financements de la lutte contre les 
changements climatiques.

Expert en analyse statistique et en écono-
mie, il apporte des compétences avancées 
en modélisation économique et en inter-
prétation des données pour guider les 
décisions stratégiques

ÉCONOMISTE DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE 

Spécialisé dans les questions de dévelop-
pement économique, il fournit des 
analyses approfondies et des recomman-
dations pour promouvoir une croissance 
économique inclusive et durable.

EXPERT EN SUIVI-ÉVALUATION
DE PROJET

Avec une expertise en suivi et évaluation, 
il assure la qualité et l'efficacité des 
projets en mesurant leurs impacts et en 
identifiant les domaines d'amélioration.

EXPERT EN FINANCE PUBLIQUE ET 
FINANCEMENT DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

Il propose des réformes budgétaires inno-
vantes pour aligner les ressources 
publiques aux objectifs de développement 
durable.

CHARGÉ DE PROJETS ET PRO-
GRAMMES DE DÉVELOPPEMENT

Expert en gestion et coordination des pro-
jets, il conseille et oriente pour la réalisation 
des objectifs fixés par le cadre de 
résultats.

EXPERT EN FINANCEMENT DES PROJETS 
ET PROGRAMMES CLIMATIQUES

ISA vous garantit des services de qualité, dans 
le fond que sur la forme. Nous mettons à votre 
disposition des outils et une expertise adaptés 
à vos besoins stratégiques : présentations Power-
Point professionnelles, Notes d’Information Déci-
sionnelle (NID), policy briefs, et bien d’autres 
supports ciblés.

NOS PROFILS CLÉS
CHEZ ISA
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SPÉCIALISTE DE L’ÉQUITÉ ÉGALITÉ 
GENRE

Son rôle est d’analyser, concevoir et 
faire le suivi-évaluation des politiques, 
programmes et projets visant à éliminer 
les inégalités et garantir une société 
juste et équitable.



NOS MODULES
DE FORMATION

PLANIFICATION
STRATÉGIQUE

MISE EN 
ŒUVRE ET 
SUIVI-ÉVALUATION
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   SUIVI-ÉVALUATION DES PROJETS, PROGRAMMES ET POLITIQUES

Objectif : Éviter le pilotage à vue par la mise en place de systèmes de 
suivi-évaluation rigoureux.

• Théories et fondements de l’évaluation
• Choix et formulation d’indicateurs SMART qualitatifs et quan-

titatifs
• Évaluation ex-ante, Chemin faisant, à mi-parcours et ex-post 

(Finale et Impact).

   ÉLABORATION ET MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES 

Objectif : Renforcer les capacités des administrations publiques pour concevoir, ex-
écuter et évaluer des politiques publiques conformes à la chaine PPBSE.

 Processus de planification stratégique (la chaine de planification)
• Formulation
• Élaboration cadre logique 
• Gestion accès sur les résultats
• Suivi-Évaluation des politiques
• Programmation pluriannuelle et loi de finance

   GESTION DES PROJETS ET PROGRAMMES DE DÉVELOPPEMENT

Objectif : Accompagner les partenaires dans la conduite des projets et 
programmes pour un meilleur impact de leurs interventions.

• Préparation du cadre conceptuel du projet
• Gestion axée sur les résultats (GAR)
• PMO, cadre logique, plan de travail
• Mobilisation des ressources (bailleurs, financement climatique)
• Clôture et capitalisation des projets

   ACCOMPAGNEMENT DES ÉTABLISSEMENTS PUBLIQUES ET PRIVÉS

Objectif : Renforcer les capacités des agents pour une meilleure sensibilité 
par rapport aux enjeux stratégiques.

• Compréhension des Enjeux Stratégiques dans le Secteur Public 
et Privé

• Gouvernance, Leadership et Prise de Décision Stratégique
• Communication Institutionnelle et Stratégique
• Management des Performances et Culture du Résultat
• Intelligence Institutionnelle et Veille Stratégique
• Partenariat Public-Privé et Mobilisation des Ressources



NOUVEAUX MODULES
THÉMATIQUES SUR LE

 DÉVELOPPEMENT

DURABLE

ET LE
CLIMAT
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INTRODUCTION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE ET
SES ENJEUX POUR LE DÉVELOPPEMENT

Bases scientifiques du changement climatique

Objectif
Sensibiliser les participants aux fondements scientifiques du change-
ment climatique et à ses implications pour le développement 

durable.

Contenu

• Vulnérabilité climatique et adaptation locale
• Scénarios climatiques et analyse de risque
• Intégration dans les documents de politique et de planification

FINANCE CLIMATIQUE ET MOBILISATION
 DES RESSOURCES

Objectif
Former les participants aux mécanismes et opportunités de la 
finance climatique, ainsi qu’au montage de projets climat bancables 

répondant aux critères d’éligibilité des fonds internationaux.

Contenu

• Typologie des sources de financement (FVC, FEM, GEF, adaptation 
fund, etc.)

• Montage de projets climat bancables
• Conditions d’éligibilité et cadres fiduciaires
• Partenariats public-privé pour le climat

INTÉGRATION DU DÉVELOPPEMENT DURABLE
DANS LES POLITIQUES PUBLIQUES

Agenda 2030, ODD, Vision Sénégal 2050

Objectif
Renforcer les capacités des acteurs publics à intégrer les principes 
du développement durable dans les politiques, plans et programmes, 
en lien avec l’Agenda 2030, les ODD et les stratégies nationales.

Contenu

• Planification territoriale durable
• Analyse des enjeux intersectoriels (eau, agriculture, santé, énergie)
• Étude d’impact social et environnemental (EISE)

BUDGÉTISATION SENSIBLE AU CHANGEMENT
CLIMATIQUE (BSCC)

Dépenses climatiques : identification et classification

Objectif
Outiller les agents publics à intégrer les enjeux climatiques dans 
le cycle budgétaire, à travers l’identification, la classification et 
le suivi des dépenses climatiques, conformément aux standards 

régionaux et internationaux.

Contenu

• Traçabilité budgétaire et reporting climatique
• Études de cas (UEMOA, Sénégal, Niger…)
• Lien entre BSC, REDD+, NDCs et financements climat



JUSTICE CLIMATIQUE, GOUVERNANCE
ENVIRONNEMENTALE ET TRANSITION ÉQUITABLE

Principes de la justice climatique

Objectif 
Promouvoir une gouvernance environnementale inclusive et 
équitable, en mettant l’accent sur les principes de justice climatique, 
l’engagement des parties prenantes et la transparence dans les 

processus décisionnels.

Contenu

• Gouvernance climatique inclusive (rôles des collectivités, société 
civile)

• Équité dans la transition énergétique
• Participation citoyenne et transparence

INTÉGRATION DES CRITÈRES ESG
DANS LES POLITIQUES

Projets et Investissements Publics

Objectif
Outiller les acteurs publics et les porteurs de projets à intégrer les di-
mensions Environnementales, Sociales et de Gouvernance (ESG) 
dans leurs stratégies, plans et investissements, en cohérence 

avec les principes de durabilité.

Contenu

• Introduction aux critères ESG
• Composante Environnementale
• Composante Sociale
• Composante Gouvernance
• Méthodes d’analyse et indicateurs ESG
• Études de cas et applications
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INDICATEURS ET OUTILS DE SUIVI DE
LA PERFORMANCE CLIMAT

Objectif
Développer les capacités à construire et utiliser des indicateurs 
de suivi et d’évaluation des politiques climatiques, notamment à 
travers des tableaux de bord et des outils de mesure de la résilience 

et de la vulnérabilité

Contenu

• Indicateurs de résilience et de vulnérabilité
• Tableau de bord climatique
• Approches quantitatives et qualitatives
• Lien avec les systèmes de suivi-évaluation des politiques publiques

ÉVALUATIONS ENVIRONNEMENTALES
(EES, EIES) 

Cadre réglementaire national

Objectif
Renforcer les compétences techniques sur la conduite des EES 
et EIES, en conformité avec les cadres réglementaires nationaux, 
afin d’intégrer les impacts environnementaux et sociaux dans les dé-

cisions de développement.

Contenu

• Méthodologie de l’EES
• Études d’impact (analyse, rapport, mesures d’atténuation)
• Suivi environnemental post-approbation
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FORMATS DE DIFFUSION 
POSSIBLES
Modules de 3 à 5 jours

[en présentiel ou en ligne]

SÉMINAIRES À L’ÉTRANGER

MAROC ABIDJAN PARIS DUBAÏ DJEDDAH

NOTRE EXPERTISE AU SERVICE
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

NOUS FONT
CONFIANCE

PUBLIC CIBLE
Administrations, collectivités, projets/programmes,

secteur privé, OSC, techniciens de projet,
experts financiers, consultants, etc.

MÉTHODES 
Présentations interactives, études de cas,
exercices pratiques, ateliers participatifs.

www.isacab.com
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